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Nachhaltigkeit in der Commerzbank - unter den 

Blickwinkeln Ökologie und Mitarbeiter
Projekt bike + business im Kontext von Umwelt- und Gesundheitsmanagement der Bank
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Nachhaltigkeit in der Commerzbank – vier Handlungsfelder

Nachhaltigkeitsbericht 2009: http://nachhaltigkeit2009.commerzbank.de
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2.

3.

4.

Ökonomie

Ökologie

Mitarbeiter

Gesellschaft

Nachhaltigkeit Bewegung Projektstatus Umweltmgmt.

http://nachhaltigkeit2009.commerzbank.de/
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„Der‌Commerzbank-Turm in Frankfurt am Main ist 

ein‌symbolhaft‌und‌funktional‌„grünes“‌Gebäude.‌

Obwohl es über eine Klimasteuerung verfügt, nutzt 

es ein natürliches Lüftungssystem zur Reduktion 

des Energieverbrauchs, was es zum weltweit ersten 

ökologischen‌Hochhaus‌macht.“

Lord Norman Foster, Architekt

Nachhaltigkeit Bewegung Projektstatus Umweltmgmt.
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12 Jahre „Green Building“ - bei permanenter energiewirtschaftlicher 

Optimierung

Weltweite Vorreiterrolle in den 90er-Jahren

Green-Building-Award 2009 der Stadt Frankfurt

Seit 1. Januar 2008 zu 100% Ökostrom: rund 4.500 Tonnen CO2-

Einsparung p. a.

Optimale Ausnutzung der Doppelfassade: Natürliche Lüftung über 

80% des Jahres

Einsatz von umweltfreundlicher Fernwärme für Heizung und Kühlung 

trotz höherer Investitionskosten

Abschlämmwasser der Kühltürme zur Toilettenspülung = Einsparung 

rund 5.800 m3 Trinkwasser jährlich

Nachhaltigkeit Bewegung Projektstatus Umweltmgmt.

Commerzbank-Tower
• Höhe von 259 Metern

• Ca. 86.000 m² Gesamtnutzfläche

• Arbeitsplätze für rund 2.900 Mitarbeiter
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Mit dem Fahrrad zur Arbeit - unterstützt durch den gebäudeeigenen 

Fahrradkeller inkl. Duschen

Abschließbare Spinde / Schränke 

zur Unterbringung der 

Radfahrutensilien (Helm etc.)

Fahrradgerechter 

Zugang

Ca. 200 Fahrrad-

stellplätze für Mitarbeiter

Duschkabinen in 

unmittelbarer Nähe 

zum Fahrradkeller

Nachhaltigkeit Bewegung Projektstatus Umweltmgmt.
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Bewegung: Eine der zentralen Säulen des BGM* - Aktive Einbindung der 

Projektergebnisse von bike + business in strategischen Ausbau

Informationen für Mitar-

beiter und Führungskräfte 

bieten Suchtkranken und 

-gefährdeten frühzeitig 

Unterstützung:

- Betriebsvereinbarung 

mit Stufenplan

- telefonische Sucht-

beratung 

SUCHTPRÄVENTION

Rahmenbedingungen, um 

Stressfaktoren zu reduzieren

- Betriebsvereinbarungen 

- Analysen (inkl. organi-
satorische Einfluss-
faktoren)

Schulungs- und 

Beratungsangebote 

- Bundesweite 
psychosoziale Betreuung 

- Stressmanagement-
Seminare

STRESSMANAGEMENT

Großes Betriebs-

sportangebot

Zusätzliche Teilnahme 

an regionalen Aktionen

Teilnahme am Projekt  

bike + business und 

Plan: bike + business 

2.0

BEWEGUNGERNÄHRUNG

Verleihung des Corporate Health Awards 2009

Aktionen, mit denen zu 
einer gesunden Ernährung 
am Arbeitsplatz beige-
tragen wird:

„Fünf‌am‌Tag“‌

Ernährungsberatung 
durch den regionalen 
Betriebsarzt 

*BGM = Betriebliches Gesundheitsmanagement

Nachhaltigkeit Bewegung Projektstatus Umweltmgmt.
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Bewegungsangebote sind bereits fester Bestandteil des betrieblichen 

Gesundheitsmanagements in der Commerzbank

„Mit dem Rad zur Arbeit“: jährliche bundesweite Aktion mit 

hoher Mitarbeiterbeteiligung 

Betriebssport: Organisation von über 150 Betriebssportgruppen 

mit rund 20.000 Mitarbeitern – Fahrradfahren als fester 

Bestandteil 

JP Morgan Chase-Lauf: Teilnehmerrekord in 2009: mit über 

2000 Läufern stellte die Commerzbank das teilnehmerstärkste 

Läuferfeld 

„Lauf für mehr Zeit“ und „Race for the Cure“: jährlicher Aufruf 

zur Teilnahme und Unterstützung 

Nachhaltigkeit Bewegung Projektstatus Umweltmgmt.
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Erstbegehung und Erstanalyse an den Standorten bereits erfolgt; 

konkrete Maßnahmenvorschläge werden im 2. HJ 2010 vorgelegt

Prüfung auf 

Übertragbar-

keit der 

Maßnahmen-

vorschläge 

(i.w.S. 

Rollout)

Konkrete 

Maßnahmen-

vorschläge

Bewertung / 

Umsetzbar-

keit

Begehung 

Standorte 

(2 in 

Frankfurt)

Erstanalyse 

/ Workshop

b
ik

e
 +

 b
u

s
in

e
s
s

Initial-

gespräch Nächste Schritte

Geplante Beteiligung an 

bike + business 2.0 (Elektromobilität)

Nachhaltigkeit Bewegung Projektstatus Umweltmgmt.
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Ergebnisse von bike + business beeinflussen nicht nur die Gesundheit 

positiv, sondern wirken sich auch auf den Umweltschutz aus

Erhalt der Gesundheit 

von Mitarbeitern

Wahrnehmung von Verantwortung 

für Umweltschutz & Nachhaltigkeit

Förderung Mitarbeiter-

motivation

Stärkung 

Arbeitgeberimage

Nachhaltigkeit Bewegung Projektstatus Umweltmgmt.
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Betrieblicher Umweltschutz für einen schonenden Umgang mit 

natürlichen Ressourcen 

Systematische Vernetzung des betrieblichen Umweltschutzes 

mit allen relevanten Bereichen des Unternehmens

Klimastrategie - ins betriebliche Umweltmgmt. integriert 

- z.B.: Berechnung des eigenen CO2-Fußabdruck 

(Carbon Footprint) 

Umweltmanagementsystem

- Umweltleitlinien Orientierung und Selbstverpflichtung

- Zertifiziert nach DIN EN ISO 14001 für alle 

Commerzbank-Standorte in Deutschland

Sensibilisierung der Mitarbeiter 

-Beispiele-

- Tag der Umwelt: Informationstag für rund 10.000 

Mitarbeiter an sechs Standorten 

- Tipps für den Berufsalltag: Abfall ABC / Energie-

spartipps, etc.

Nachhaltigkeit Bewegung Projektstatus Umweltmgmt.
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Mail Karin.Goldstein@commerzbank.com
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